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T e CALENDRIER de la procédure de rupture conventionnelle d’un CDI
Articles L.1237-11 a L.1237-16, et R.1237-3 du Code du travail

MINISTERE
DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI,

DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE e Vé ’
ET DU DIALOGUE SOCIAL Hors salariés proteges

La rupture conventionnelle du contrat de travail a durée indéterminée résulte de la signature d’une convention par
I’employeur et le salarié. La validité de cette rupture est conditionnée a une homologation par |'autorité administrative, c’est-
a-dire par le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE)
(sauf pour ce qui concerne les salariés protégés : I’'homologation est remplacée par I’autorisation de I'inspecteur du travail) .

Cette rupture du CDI par commun accord ne peut intervenir qu’au terme d’une procédure composée de trois phases :

@ la négociation de la rupture au cours d’un entretien au minimum ;

@ la signature de la convention de rupture,
suivie d’un délai de rétractation de 15 jours calendaires (%) ;

® I’'homologation de la convention par le DIRECCTE, lequel dispose d’un délai d’instruction de 15 jours ouvrables (*) pour
statuer.
Le silence gardé pendant ce délai entraine une homologation implicite. Nouveau !

Portail Internet

(;) jours calendaires : tous les jours de la semaine, sans exception. avec assistance en ligne
(°) jours ouvrables : tous les jours, a I'exclusion du dimanche et des jours fériés légaux chdmés

www.teleRC.travail.gouv.fr
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Sauf accord express des parties, le contrat de travail se poursuit normalement pendant tout le temps que dure la procédure
d’élaboration et d’homologation de la convention, et jusqu’a la date fixée pour sa rupture. Si I’'homologation est refusée, les
parties restent liées par le contrat de travail, dont I’exécution doit continuer dans les conditions habituelles.

Délai de rétractation

A compter de la signature de la convention de rupture, I'employeur et le salarié disposent d’un délai de 15 jours calendaires
(tous les jours de la semaine), qui démarre au lendemain de la date de signature de la convention, pour éventuellement se
rétracter par écrit auprés de 'autre partie (lettre remise en main propre contre décharge, lettre recommandée avec demande
d’avis de réception, notification d’huissier, etc. ).

Exemple : pour une convention signée le 26 février, le délai de rétractation commence le 27 février et expire le 13 mars a minuit.
Cependant, si le 13 mars tombe un samedi ou un dimanche, ou bien encore un jour férié ou ch6mé, le délai sera prorogé jusqu’au 1
jour ouvrable suivant. (cf. schéma ci-apres « computation du délai de rétractation »)

Envoi de la demande d’homologation

Dés le lendemain de la fin du délai de rétractation, la demande d’homologation de la convention peut étre adressée — au
moyen d’un formulaire conforme au modele fixé par I'arrété ministériel du 8 février 2012 — au DIRECCTE.

Exemple : pour un délai de rétractation qui s’achéve le 13 mars a minuit, la demande d’homologation peut étre adressée des le 14 mars
soit par I'employeur, soit par le salarié.
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Instruction et décision

Le DIRECCTE dispose d’un délai de 15 jours ouvrables (tous les jours de la semaine, sauf le dimanche et les jours fériés légaux
chémés), qui court a compter du lendemain de la date de réception de la demande d’homologation de la convention pour
s’assurer du respect des conditions de validité et vérifier la volonté claire et non équivoque des parties de mettre fin au
contrat d’'un commun accord.

Exemple : pour une demande d’homologation regue par le DIRECCTE le 15 mars, le délai d’instruction commence a courir le 16 mars et
expirera le 1°" avril & minuit.

Cependant, si le 1°" avril tombe un samedi ou un dimanche, ou bien encore un jour férié chémé, le délai sera prorogé jusqu’au 1¢ jour
ouvrable suivant. De méme, si un jour férié chémé est inclus dans le délai d’instruction, il n’est pas pris en compte et prolonge d’un jour
ouvrable ce délai. (cf. schéma ci-apres « computation du délai d’instruction »)

L’homologation est réputée acquise a défaut de réponse du DIRECCTE dans ce délai d’instruction.

Exemple : si le délai d’instruction expire le 1°" avril @ minuit, ’homologation est réputée acquise le 2 avril & 0 heure en I'absence de
décision expresse (écrite) de ’Administration.

Rupture conventionnelle du contrat

La rupture conventionnelle du contrat peut intervenir, selon le cas, soit dés le lendemain du jour de la notification de la
décision expresse d’homologation, soit dés le lendemain de la date d’expiration du délai d’instruction en I'absence de
décision expresse notifiée au cours de ce délai.
La demande d’homologation doit impérativement mentionner la date envisagée de la rupture du contrat, laquelle doit étre postérieure a la date
de fin du délai d’instruction.
Exemple : pour une décision d’homologation notifiée (*) le 25 mars, la rupture du contrat pourra intervenir a partir du 26 mars ;

pour une homologation réputée acquise le 2 avril a 0 heure, la rupture du contrat pourra intervenir a partir de ce 2 avril.

(*) la date de notification correspond a la date a laquelle le destinataire (ou une personne diiment habilitée par lui) a signé I'avis de réception ou,
en cas d’absence de retrait de la LRAR, a la date a laquelle il a été avisé par La Poste de la mise en instance du pli.
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Rupture possible

Jour de signature
de la convention de Jour de réception de ~ ducCDI
rupture la demande a defatI:J)tI SE é%QroEnse du
d’h0m0|Ogati0n dans ce délai

Entretien(s)

préparatoire(s) 15 jours ouvrables

15 jours calendaires

Ry

Fin du délai de Point de départ du Fin du délai
rétractation, délai d’instruction d’instruction,
a minuit (*) par le DIRECCTE a minuit (*)

Point de départ
du délai de
rétractation

(*) sauf si ce jour tombe un samedi, un dimanche ou un jour férié ou chomé :
prorogation du délai jusqu’au 1* jour ouvrable suivant (article R.1231-1 du Code du travail)

Calendrier indicatif de la procedure de rupture conventionnelle
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Fin du délai de

Jour de signature , !
retractation,

de la convention de [ 111 & (X6 1o ETg e 1]
rupture délai de rétractation

Envoi possible
de la demande

a minuit (*) d’homologation
de la rupture

. ] conventionnelle
15 jours calendaires

M| Me |J[V S|[D[L|M

M| Me |J|V S|D|L | M

M| Me |J|V S|D|L | M S

M| Me |J|V S |D|L|M T
M| Me |J|V S|D|L | M .

M| Me|J|V S|D|L|M

(*) sauf si ce jour tombe un samedi, un dimanche ou un jour férié ou chomé :
prorogation du délai jusqu’au 1°" jour ouvrable suivant (article R.1231-1 du Code du travail)

Rupture conventionnelle — computation du deélai de rétractation
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(1) Si un jour férié ou chémé est
inclus dans le délai d’instruction, il
n’est pas pris en compte et

prolonge d’un jour ouvrable ce
délai

Fin du délai
d’instruction,
a minuit (2)

Jour de réception de
la demande Point de départ du

Cia: 03 : Rupture possible
d’homologation délai d’instruction P P

du CDI
a défaut de réponse du
DIRECCTE
dans ce délai

15 jours ouvrables (1)

L Me] JIV]S/ L IM[Me|[J ]|V ]S 77

w

L M Me|J vs%
/L | M|Me|J |V ]S
L[ M [Me[ vs%
)L M |Me|J |V ]S

(2) sauf si ce jour tombe un samedi, un dimanche ou un jour férié ou chomé :
prorogation du délai jusqu’au 1° jour ouvrable suivant (article R.1231-1 du Code du travail)

Rupture conventionnelle — computation du délai d’instruction
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Procédure de rupture conventionnelle du CDI

Articles L.1237-11 a L.1237-16, et R.1237-3 du Code du travail

La loi n'a prévu
aucun formalisme

\ Assistance possible du salarié

par une personne de son choix
appartenant au personnel de
I’entreprise ou,

dans les entreprises dépourvues
d’institutions représentatives du
personnel, par un conseiller du salarié

particulier pour la
tenue du ou des
entretiens

réparatoires
prep > Assistance possible de I'employeur

(si le salarié est lui-méme assisté)
par une personne de son choix
appartenant au personnel de
I’entreprise ou,

dans les entreprises de moins de 50
salariés, par une personne
appartenant a son organisation
patronale ou par un autre employeur
de |1a méme hranche

Juswajjan)uang

—

Nouveau !

Portail Internet avec
assistance en ligne

Signature
de la convention
de rupture

Tous les jours de

www.teleRC.travail.gouv.fr la semaine

Dél.ai de rétractati_on Ny Lorsque le délai expire un
15 jours calendaires .~

sarpedi, un dimanche ou

a compter du lendemain de la date ~ un g;’tugrfgrffg gj'ug;zrgﬁ 1
de signature de la convention premier jour ouvrable

L suivant

(article R1231-1)

Fin du délai de rétractation

Envoi possible de la demande Par la partie
d’homologation signataire la
dés le lendemain de la fin de ce délai plus diligente

v

N

La demande
d’homologation Demande d’homologation .
doit étre établie auprés du DIRECCTE dont reléve Tous les jours de la
fixé par I'arrété I'établissement ou est employé le salarié _semaine, sauf. le
du 8 février 2012 N - dimanche et les jours

O fériés légaux chdmeés

Lorsque le délai expire un
samedi, un dimanche ou un
jour férié ou chomé, il est

Délai d’instruction :

15 jours ouvrables prorogé jusqu'‘au premier jour
a compter du lendemain de ouvrable sulvant

la date de réception
de la demande d’homologation

Phase d'homologation Refractation Signature Phase préparatoire

ou )v

Rupture possible du contrat de travail Dg’c;:smn Ilmp:_lmte Le dernier jour ouvrable
dés le lendemain du jour de la omaologation Alai A :
notification de la décision du del‘ff“ d ,'ns_trUCt'on
d’homologation a minuit

Rupture possible du contrat de travail
dés le lendemain de I’expiration du

Dans un délai de 12 mois

|

délai d’instruction

Rupture




Exemple de calendrier
de la procédure de rupture conventionnelle du CDI

26 février

Signature de la convention de rupture
aprés un ou plusieurs
entretiens préparatoires

Point de départ du délai de rétractation

27 février

15 jours calendaires
(chaque jour de la semaine)
a compter du_lendemain de la date de
signature de la convention

13 mars
a minuit

Attention : si le 13 mars tombe un samedi ou un dimanche, ou bien encore un j

Fin du délai de rétractation

ou chomeé,
le délai sera prorogé jusqu’au 1° jour ouvrable suivant

14 mars
au plus tot

Envoi du formulaire de demande
d’homologation
ala DIRECCTE

15 mars
au plus tot
si envoi par voie postale et si ce

jour ne tombe pas un samedi, un
dimanche ou un jour férié chémé

Date de réception de la demande
par la DIRECCTE

Point de départ du délai d’instruction

16 mars

15 jours ouvrables
(hors dimanches et jours fériés)
a compter du_lendemain de la date de
réception de la demande

Intervention possible
tune decison expresse
dhomologation ou de efus dhomologation

1" avril
a minuit

Attention : si le 1" avril tombe un samedi ou un dimanche, ou bien encore un j

En I'absence de réponse de la DIRECCTE dans ce dél
I’homologation de la rupture conventionnelle est réputée acq

Fin du délai d’instruction

ou chomé,
le délai sera prorogé jusqu’au 1° jour ouvrable suivant

2 avril
au plus tot

Date possible de rupture
conventionnelle du contrat de travail




